Dyrektor Centrum Jezykow Obcych UG
oglasza konkurs otwarty
na stanowisko lektora jezyka niemieckiego

Wymogi:

1.
2.
3.
4.

Ukonczone studia magisterskie (Filologia germanska)

Uprawnienia nauczycielskie

Mile widziane uprawnienia do nauczania drugiego jezyka obcego

Przygotowanie i prowadzenie w ramach pensum dydaktycznego zaje¢ w jezyku obcym

Wykaz wymaganych dokumentow:

1.
2.
3.

Whiosek o zatrudnienie skierowany do JM Rektora UG

Cv

Kwestionariusz osobowy (formularz do pobrania ze strony
http://www.ug.edu.pl/pl/strukturaug/pokaz_jedn.php?id_jedn=23)

Potwierdzone kopie dokumentow (dyplomu) stwierdzajacych uzyskanie tytutu
zawodowego magistra Filologii germanskiej

Oswiadczenie, iz w przypadku zatrudnienia na Uniwersytecie Gdanskim po
przeprowadzonym postepowaniu konkursowym, Uniwersytet Gdanski bedzie dla
Kandydata podstawowym miejscem pracy

Informacja o osiagnieciach dydaktycznych i organizacyjnych Kandydata (opcjonalnie)
Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych o nastgpujacej tresci:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Uniwersytet Gdanski moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych dia potrzeb niezbednych do realizacji postgpowania
konkursowego na stanowisko lektora jezyka niemieckiego w Centrum Jezykéw Obcych UG
zgodnie z ogolnym rozporzqdzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

Ponadto oswiadczam, iz zostalem  poinformowanyla o mozliwosci wycofania zgody W
dowolnym momencie oraz, zZe jej wycofanie nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”

Dokumenty na konkurs nalezy dostarczy¢ do 7 listopada 2018 roku osobiscie badz poczta
tradycyjna na ponizszy adres:

Uniwersytet Gdanski — Centrum Jezykoéw Obceych, 81-824 Sopot ul. Armii Krajowej 119/121,
pok. 602/603

Informacje dodatkowe:

1.

2.

3.

o~

Osoby wstepnie zakwalifikowane do dalszego post¢powania zostang zaproszone na
rozmowe¢ kwalifikacyjna.

Brak ztozenia kompletu dokumentow w podanym powyzej terminie bedzie podstawa
do odrzucenia kandydatury bez wezwania do uzupetnienia brakow.

Rozstrzygnigcie konkursu przez Komisje Konkursowa nastagpi w terminie nie
przekraczajacym 2 miesigcy liczonych od daty ogtoszenia konkursu.

Rozstrzygnigcie konkursu jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.
Centrum Jezykow Obcych UG zastrzega sobie prawo do zamknigcia konkursu bez
wyboru kandydata.


http://www.ug.edu.pl/pl/strukturaug/pokaz_jedn.php?id_jedn=23

6. Kandydaci, ktorych oferty nie zostaty zaakceptowane przez Komisj¢ Konkursowa, nie
beda informowani o wynikach postgpowania.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanym dalej
RODO, informujemy, iz:
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Gdanski z siedzibg w (80-309)
Gdansku przy ul. Jana Bazynskiego 8.
2.Administrator danych osobowych powotal administratora bezpieczenstwa informacji (w przysztosci
inspektora ochrony danych), z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu (58) 523 24 59
lub adresem e-mail: poin@ug.edu.pl.
3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko lektora
jezyka wloskiego w Centrum Jezykéw Obcych UG.
4. Podstawg prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na potrzeby rekrutacji jest art.
6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze wynikajacego w szczego6lnosci z art.118 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 0raz
art. 22' ustawy - Kodeks Pracy. Przestankg legalizujaca proces przetwarzania danych osobowych
podanych dobrowolnie przez kandydata, wychodzacych poza zakres danych wskazanych w art. 22!
ustawy - Kodeks Pracy bedzie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza.
5. Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych, po podjeciu decyzji o przystapieniu do procesu
rekrutacji jest obowigzkowe w zakresie okreslonym art. 22 ! kp i ustawg prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz warunkuje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o przyjecie do pracy i ewentualne dalsze zatrudnienie. W
przypadku podania danych osobowych wykraczajacych poza w/w przepisy prawa — podanie przez
Paniag/Pana danych osobowych jest dobrowolne.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w imieniu administratora danych przez upowaznionych
pracownikéw wytacznie w celach, o ktorych mowa w ust. 3.
7. Pani/ Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celow
okreslonych w ust. 3. W przypadku negatywnego wyniku rekrutacji Pani/Pana dane bg¢dg usuwane
bezzwlocznie po zakonczeniu rekrutacji chyba, ze w okreslonym zakresie wymog archiwizacji
przewiduja przepisy prawa — wowczas przez czas okreslony w tych przepisach.
8. Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem przypadkow
przewidzianych przepisami prawa. W przypadku zlozenia dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng odbiorca Panstwa danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora, tj.
podmiot bedacy operatorem ustugi pocztowe;.
9. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

a. prawo dostepu do tresci swoich danych,

b. prawo do ich sprostowania, gdy sg niezgodne ze Stanem rzeczywistym,

C. prawo doich wusuniecia, ograniczenia przetwarzania, atakze przenoszenia danych -
w przypadkach przewidzianych prawem,

d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

e. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych.


mailto:poin@ug.edu.pl

